
Ihre Karrierevorteile

Schnell. Einfach.

Coaching für IT-Fachkräfte,
Quereinsteiger & Digitale Talente

Zielfindung & Bewerbungsstrategie (20 UE) 
Berufliche Ziele definieren, Karrierewege entwickeln & ein
überzeugendes Kompetenzprofil für IT-/ Digitaljobs erstellen

Postionierierung auf dem IT- & Digitalmarkt (6 UE) 
Neue Berufsfelder erkennen, relevante Rollen auswählen und
sich strategisch platzieren

KI-Kompetenz & Tools (10 UE)
Von ATS-Scans bis Matching-Algorithmen: KI verstehen und
gezielt für Bewerbungen und digitale Sichtbarkeit nutzen

Digital Mindset & Resilienz (10 UE) 
Trends wie Agilität und New Work begreifen,
Selbstmanagement stärken, gelassen im Wandel bleiben

Neu- und Quereinstieg (10 UE) 
Kompetenzen auf gefragte Tech-Rollen übertragen &
Neustart erfolgreich planen

Coachingschwerpunkte

100% gefördert.
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2. Kontakt & Anmeldung
 Website, E-Mail oder telefonisch, 

wir übernehmen alles Weitere

1. AVGS-Gutschein beantragen
bei der Arbeitsagentur oder 

dem JobCenter 

 3. Coaching starten 
zeitnahe Termine, individueller
Fahrplan, klare Perspektiven

Klare Perspektive: Sie gewinnen ein klares Zielbild
und erhalten ein überzeugendes Profil für IT- sowie
Digitalisierungsjobs

Flexibel starten: Schnelle Termine – webbasiert,
hybrid oder in Präsenz

Souverän auftreten: Sicherheit in Job-Interviews
und KI-gestützten Auswahlverfahren

3-Monats-Plan: für den nächsten Schritt in den IT-
& Digitalarbeitsmarkt

30 Jahre Expertise: Profitieren Sie von unserer
Kompetenz in IT und im geförderten Bildungsmarkt

ab 20 UE (á 45 min): Fokus + Umfang nach Bedarf 


